
baierl + demmelhuber

Max-Planck-Straße 13

97204 Höchberg

 +49 8631 9001-0

 personal@demmelhuber.de www.karriere.demmelhuber.de

Bleiben Sie auf dem Laufenden:
                 

KONTAKTIEREN SIE UNS!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau Magdalena Steck: personal@demmelhuber.de.

PROJEKTTECHNIKER (M / W / D) 
NIEDERLASSUNG WÜRZBURG

baierl + demmelhuber ist ein mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen. Als führende Spezialisten im Bereich des hoch-
qualitativen Innenausbaus verwirklichen wir die Visionen unserer anspruchsvollen Auftraggeber – überall auf der Welt, seit 1964. 
Mit mehr als 900 Mitarbeitern an 15 Standorten werden Innenräume für namhafte Retail-Marken, exklusive Hotels und interna-
tionale Airlines ebenso wie öffentliche Großprojekte und moderne Bürowelten realisiert.

Sie suchen eine neue Herausforderung und möchten Ihr Können im hochwertigen Innenausbau unter Beweis stellen?  
Perfekt, denn dann suchen wir Sie! 

IHRE AUFGABEN
 � Unterstützung des Projektleiters bei allen Projekt-

schritten wie Auftragsbearbeitung, Terminplanung, 
Nachunternehmermanagement, Überwachung, Ko-
ordination und Abrechnung

 � Organisation des Projektablaufs
 � Projektaufmaß und -abrechnung
 � Betreuung von Einzelgewerken im Ausbau
 � Ansprechpartner für Lieferanten, Kunden und 

Nachunternehmer

IHR PROFIL
 � Sie haben eine qualifizierte handwerkliche Ausbil-

dung in einem Ausbauberuf (als Schreiner, Trocken-
baumonteur, Technischer Zeichner oder vergleichbar) 
oder ein ingenieurwissenschaftliches Studium erfolg-
reich abgeschlossen.

 � Idealerweise verfügen Sie über erste Berufs- und Pro-
jekterfahrung in einer vergleichbaren Tätigkeit.

 � Sie möchten das Projekt vor Ort erleben.
 � Ihr Denken und Handeln ist kunden-, lösungs- sowie 

unternehmensorientiert.
 � Sie besitzen ein hohes Maß an Selbstorganisation,  

Flexibilität und Erfolgsbewusstsein. 

ATTRAKTIVE 
VERGÜTUNG

FLEXIBLE  
ARBEITS- 

ZEITEN

BETRIEBLICHE 
ALTERS- 

VORSORGE

FÖRDERUNG  
INDIVIDUELLER 
KARRIEREZIELE

 
ABWECHSLUNGS-
REICHE HERAUS-

FORDERUNGEN IN 
EINEM MODERNEN 

UMFELD

KURZE  
ENTSCHEIDUNGS-

WEGE + FLACHE  
HIERARCHIEN


