
Steigen Sie ein in die faszinierende Welt des Deutschen Zentrums für Luft- und

Raumfahrt (DLR), um mit Forschung und Innovation die Zukunft mitzugestalten! Mit

dem Know-how und der Neugier unserer 11.000 Mitarbeitenden aus 100 Nationen

sowie unserer einzigartigen Infrastruktur bieten wir ein spannendes und inspirierendes

Arbeitsumfeld. Gemeinsam entwickeln wir nachhaltige Technologien und tragen so zur

Lösung globaler Herausforderungen bei. Möchten Sie diese große Zukunftsaufgabe mit

uns zusammen angehen? Dann ist Ihr Platz bei uns!

Für unsere Organisationseinheit Facilitymanagement Ost in Berlin suchen wir eine/n

Facharbeiter/in Gebäude- und Haustechnik
(w/m/d)
Regelungstechnik für die Anlagen der technischen Infrastruktur
und der Infrastruktur von Versuchsanlagen

Das erwartet Sie:

Das Facilitymanagement im DLR ist übergeordneter Ansprechpartner der

Institute/Einrichtungen für alle FM-Themen am Standort. Die Mitarbeitenden vor

Ort sind entscheidungsfähige und mit Ressourcenverantwortung ausgestattete

Dienstleister und Betreiber aller technischen Anlagen und Einrichtungen inkl.

Liegenschaften und Gebäuden der allgemeinen Infrastruktur. 

Die Organisationseinheit Facilitymanagement Ost am Standort Berlin ist

verantwortlich für die technische Infrastruktur am Standort. Sie sind im

Technischen Facilitymanagement (TFM) als Facharbeiter/in der Gebäude- und

Betriebstechnik tätig in der Betreuung und Sicherstellung des reibungslosen

Ablaufs und Betriebs der Aufgaben des TFM innerhalb der Region Ost. Neben

der Unterstützung der wissenschaftlich oft einmalig und hochkomplexen

Anlagen, werden durch die Betriebstechnik darüber hinaus eigenständig zentrale

Großanlagen für die Versorgung der Versuchsanlagen betrieben.

Das erwarten wir von Ihnen:

Unser Angebot:

Das DLR steht für Vielfalt, Wertschätzung und Gleichstellung aller Menschen.

Wir fördern eigenverantwortliches Arbeiten und die individuelle Weiter‐

entwicklung unserer Mitarbeitenden im persönlichen und beruflichen Umfeld.

Dafür stehen Ihnen unsere zahlreichen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

zur Verfügung. Chancengerechtigkeit ist uns ein besonderes Anliegen, wir

möchten daher insbesondere den Anteil von Frauen in der Wissenschaft und

Führung erhöhen. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugen wir

bei fachlicher Eignung.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Jan-Pieter Kerpershoek

telefonisch unter . Weitere Informationen zu dieser Position

mit der Kennziffer 98332 sowie zur Vergütung und zum Bewerbungsweg finden

Sie .

abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter/in im Bereich Heizungs-, Lüftungs-,

Sanitär- und Klimatechnik oder vergleichbarer Fachrichtungen

Weiterbildung im Bereich von Automatisierungssystemen (anlagenspezifische

Sachkundenachweise): Grundlagen, Inbetriebnahme und Programmierung der

DDC Unterstationen und Programmbausteine; Anlagenbilderstellung

eigenständig programmieren; Fehlererkennung und Parametrierung bei

BACNET, Ethernet

langjährige Berufserfahrung im Ausbildungsberuf und in der fachlichen

Anwendung der vorgenannten Weiterbildungsinhalt

langjährige Berufserfahrung im einschlägigen Berufsfeld und in der fachlichen

Anwendung der vorgenannten Weiterbildungsinhalte

gute EDV‑Kenntnisse in Microsoft Office

Bereitschaft zur Rufbereitschaft

selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

+49 30 67055-9139

online

tel:+4930670559139
https://formular.as-mediendesign.de/link/e3f13b88-32259-565-edd3f0.html
https://www.dlr.de/

