
 

Techniker / Gärtnermeister (m/w/d)  
in 14167 Berlin-Zehlendorf  gesucht! 
 
 
Zufriedene Mitarbeiter machen ein Unternehmen erfolgreich! 5-Tagewoche  
& kein Saisonvertrag 
 

 

Wir sind ein etabliertes Unternehmen im Garten- und Landschaftsbau mit über 20 Jahren 
Erfahrung im südlichen Berlin und Umgebung. Unser Team besteht aus etwa 45 
hochmotivierten Mitarbeitern*, die sich leidenschaftlich der Zufriedenheit unserer Kunden 
widmen. 
 
Benefits:  
 
- Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen 
- Attraktive Vergütung sowie ein unbefristeter Vertrag 
- Betriebliche Altersvorsorge für Ihre Zukunftssicherheit 
- Komplette und kostenfreie Arbeitskleidung, neben der üblichen Arbeitsschutzausrüstung 
- Erstattung der Fahrzeit zur Baustelle und zurück zur Firma 
 
Das ist Deine Aufgabe 

- Du leitest und führst unsere Mitarbeiter* direkt beim Kunden vor Ort Und bist „Bindeglied“.  
- Ansprechpartner für Kunden 
- Arbeitsvorbereitung,-Durchführung,-Planung von Personaleinsatz, Geräte und Material 
- Dokumentation der Leistungsabrechnung, gern auch Kalkulation 
 

Das ist eine Selbstverständlichkeit: 

- Ausbildung zum Gärtner mit Weiterbildung zum Techniker, Meister (Gärtnermeister) 
- PKW-Führerschein (gern alle Klassen) 
 
Hast du Interesse, abwechslungsreiche Aufgaben in einem attraktiven Arbeitsumfeld bei 
einem stark wachsenden Unternehmen zu übernehmen? 
 
Hast Du bereits einen Lebenslauf vorgefertigt und Arbeitszeugnisse „über“, dann sende 
sie doch einfach mit, denn wir lernen auch diese gern kennen! 
 
Möchtest Du in unseren Talentpool aufgenommen werden, dann bewerbe Dich bitte unter 
hr@reichelt-garten.de bei Frank und oder Ariane, mit einer PDF-Mail, mit dem Stichwort  
„Talentpool Techniker / Gärtnermeister (m/w/d)“. Personaldienstleister* sehen bitte von 
einer Kontaktaufnahme ab. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Dein Recruiting-Team 
*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 
(m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 


