
Über uns
GLORY ist ein weltweit führender Anbieter von Cash-Management-Technologien und Pionier in der Entwicklung von Lösungen für 
die Bargeldverarbeitung sowie damit verbundener Servicedienstleistungen.

Haben Sie Erfahrung im Softwaresupport oder Systemintegration und verfügen über gute
Analysefähigkeiten? Möchten Sie in unserem Team eine wichtige, bereichsübergreifende Rolle in der 
Solutions Abteilung übernehmen?
Dann haben wir die richtige Stelle für Sie!

Für unser Team am Standort Neu-Isenburg suchen wir ab sofort einen

Support und Integration Specialist (m/w/d) 
Systemintegration 
- Mobiles Arbeiten möglich - 
Als Support und Integration Specialist (m/w/d) unterstützen Sie Vertrieb und Service bei allen Aktivitäten rund um unsere 
Cash-Management-Technologien und GLORY-Innovationen. Sie sind erster Ansprechpartner für unseren technischen Support, unsere 
Kunden und Distributoren. Mit Ihrer analytischen Denkweise und Ihrer konzeptionellen Stärke tragen Sie zum erfolgreichen Einsatz 
und der Weiterentwicklung unserer Lösungen bei.
Ihre Aufgaben sind
● Sie übernehmen selbstständig die Verantwortung für den Support in der 

gesamten Systemumgebung bei unseren Kunden, dabei überzeugen Sie 
durch Ihre ziel- und kundenorientierte Projektführung

● Gutes technisches Grundverständnis für Mechanik, Elektronik und vor allem 
IT-Themen 

● Fundierte Kenntnisse der Betriebssysteme MS und Linux sowie Erfahrung in 
der Analyse von Logdaten

● Bei Bedarf unterstützen Sie unseren Vertrieb mit Ihrem technischen 
Knowhow bei Kunden-terminen

● Außerdem übernehmen Sie die Vorbereitung und Durchführung von 
internen und externen Produktschulungen und Präsentationen, unter 
anderem in Englisch

Sie bringen mit
● Eine abgeschlossene Ausbildung in einem IT-Umfeld, z. B. als Fachinformatiker 

(m/w/d) oder ein abgeschlossenes Studium in dieser oder einer verwandten 
Fachrichtung. Idealerweise haben Sie bereits einen Background in einem 
Bereich mit Schwerpunkt Systemintegration.

●  Gutes technisches Grundverständnis für Mechanik, Elektronik und vor allem 
IT-Themen Fundierte Kenntnisse der Betriebssysteme MS und Linux sowie 
Erfahrung in der Analyse von Logdaten

● Sie haben Kenntnisse im Bereich Datenbank, Programmierkenntnisse in einer 
Hochsprache oder einer Skriptsprache sind von Vorteil

● Produktmanagement mit der Liebe zum Detail ist für Sie keine Herausforderung
● Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im In- und Ausland 

Bewerben können Sie sich über unser Bewerberportal oder per E-Mail an jobs@de.gloryglobal.com

Sollten Sie Fragen zur Position oder zum Bewerbungsverfahren haben, nehmen Sie gerne
über LinkedIn oder Xing Kontakt mit unserem Ansprechpartner Kamil Rakoczy auf.
Mehr über uns erfahren Sie hier
www.glory-global.com/de-de/ https://www.youtube.com/@GloryGlobalSolutions/community

Konnten wir Sie mit unserem Angebot 
begeistern – dann bewerben Sie sich bei uns!
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit Lebenslauf und Anschreiben, gerne auch mit 
Zeugnissen.

So arbeiten wir
● Wir sind ein engagiertes Team, Zusammenarbeit und gegenseitige 

Unterstützung
● Wir fördern innovative Ideen und Lösungen.  
● Wir arbeiten online und offine zusammen – zur Koordinierung der Aufgaben 

und gegenseitigen Unterstützung treffen wir uns zu gemeinsamen 
Gesprächen und stimmen Prioritäten ab und tauschen Erfahrungen aus.

● Bei uns steht der Mensch in Vordergrund, die Kolleginnen und Kollegen 
arbeiten sehr gerne bei uns, was lange Betriebszugehörigkeiten belegen.

Wir bieten Ihnen
● Eine markt- und leistungsgerechte Vergütung, die jedes Jahr 

überprüft wird
● Unbefristete Anstellung
● Einen Dienstwagen, der auch privat genutzt werden kann
● Interessante Tätigkeiten in einem inter nationalen und dynamischen Umfeld 

sowie die Mög-lichkeit, sich einzubringen und mitzugestalten
● Gute Verkehrsanbindung und Firmenparkplatz
● Flexibles und mobiles Arbeiten
● 30 Tage Urlaub sowie weitere zusätzliche Sonderurlaubstage
● Gruppenunfallversicherung 24/7, 365 Tage
● Jubiläums- und Anerkennungsprämien
● Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken
● Dienstradleasing mit Arbeitgeberzuschuss
● Vielseitige Trainings- und Weiterbildungsangebote zur Förderung der 

individuellen Stärken
● Angebote zur Gesundheitsförderung und Vorsorge
● Einen modernen, zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer Flatrate für Kaffee 

und Softdrinks
● Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur
● Strukturiertes und umfassendes Onboarding
● Karrierechancen
● Spannende Projekte


