karriere.hydac.com

'J;tzt bewerben:
i i
Projektbetreuer (w/m/d)
im technischen Vertriebsinnendienst

Standort: ) Tatigkeitsbereich: Arbeitszeit:
Langenau (bei Ulm) B/ Technischer Vertrieb / Projektierung & Vollzeit (40 Stunden/Woche)

Die HYDAC Group

Als im Jahre 1963 zwei junge Ingenieure im Saarland eine Gesellschaft fur Hydraulikzubehor grindeten, ahnte noch niemand, dass
daraus spater ein internationaler Firmenverbund entsteht. Heute zahlt die HYDAC Group mit weltweit Uber 50 Niederlassungen und
rund 10.000 Mitarbeitenden zu den gréReren mittelstdndischen Familienunternehmen Deutschlands. Im Kerngeschéaft sind wir

spezialisiert auf die Herstellung und den Vertrieb von Komponenten und Systemen sowie Dienstleistungen fir die Industrie- und
Mobilhydraulik, Fluidtechnik und elektronische Steuerungstechnik.

Diese Herausforderungen warten auf Sie:

e Angebotserstellung fiir hydraulische Antriebssysteme (Pumpen/Motoren)

e Projekte strukturieren, steuern, Uiberwachen

e Ansprechpartner fur Kunden und die HYDAC-Vertriebsgesellschaften

e« Anwendungsbezogene Problemstellungen priifen und mit den Fachabteilungen abstimmen
o Pflege von Materialstammdaten im SAP

e Teilnahme an Schulungen und Fachmessen

o Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtung|

Wie Sie uns begeistern:

e Abgeschlossene fachspezifische mindestens 3-jahrige technische Berufsausbildung und eine mindestens 2-jahrige Fachausbildung,
z.B. als staatlich geprifter Techniker (w/m/d)

e Berufserfahrung im Industrieumfeld wiinschenswert

o Erste Erfahrung in der Hydraulik von Vorteil, idealerweise im Bereich Hydraulikpumpen

e Technische Affinitat und Freude an der Mitbearbeitung von technischen Kundenlésungen

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was uns besonders macht:
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Wertschatzung im Vertrauen und Vielféltige und innovative Flexible
Familienunternehmen Gestaltungsspielraum Zukunftsthemen Arbeitszeitgestaltung
. JETZT BEWERBEN:
lhre Ansprechpartnerin

Anika Braun
Personalabteilung | Talentmanagement
06897 509-2129

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und vorliegenden
Zeugnissen Uber unser Online-Bewerberportal.




