
 

Bei unserem Mandanten handelt es sich um eine Unternehmensgruppe, bestehend aus unterschiedlichen Gesellschaften 
mit den Schwerpunkten Metallbau und Logistik. Langjährige Erfahrung und die Leidenschaft für kundenorientierte 
Lösungen vereinen die eigenständigen Teile des Familienbetriebs.  
 
Mit einem Team von ca. 35 engagierten Mitarbeitenden, innerhalb der Sparte Metallbau, hat sich unser Mandant seit 
mittlerweile über 50 Jahren als leistungsstarker und zuverlässiger Partner für seine Kunden etabliert.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für den Standort Kirchhain eine interessante Position als 
 

 
 

 
 

Ihr Aufgabengebiet  Ihr Profil 

 Beratung und Betreuung unserer Kunden aus Industrie, 

Handwerk sowie öffentlicher Verwaltung  

 Erarbeitung spezifischer Lösungskonzepte und 

Verantwortung für deren kompetente Umsetzung  

 Erstellen von Kalkulationen, individuellen Angeboten und 

Projektplänen 

 Auftragsabwicklung und Terminmanagement 

 Erstellung technischer Dokumentationen  

 Erstellung, Verwaltung und Überwachung des 

Projektablaufs inklusive des Budgets 

 Planung, Führung und Koordination aller involvierten 

Parteien sowie Mitarbeitenden 

 Enge Zusammenarbeit mit Management und 

Werkstattleitung 

  Abgeschlossene Ausbildung im Stahl-/Metallbereich 

idealerweise mit zusätzlicher Weiterbildung 

 Idealerweise Berufserfahrung in einer ähnlichen 

Position mit fundierten Kenntnissen im Bereich 

Projektmanagement 

 Versierter Umgang mit Projektmanagementsoftware 

und den gängigen Office-Anwendungen 

 Erfahrung im Bereich Stahl-/Metallbau  

 Wünschenswert sind Kenntnisse in der VOB 

 Hohe Kundenorientierung, Flexibilität sowie 

Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 

 Ausgeprägte Fachkompetenz, eine strukturierte und 

lösungsorientierte Arbeitsweise mit einem 

verbindlichen Auftreten 

Meister/Techniker (M/W/D) - Metallbau 

Das erwartet Sie 

 Eine Anstellung in einem werteorientierten Unternehmen mit familiärer Atmosphäre und flachen Hierarchien  

 Gute Verkehrsanbindung und flexible Arbeitszeiten  

 Abwechslungsreiche Aufgabengebiete mit hohem Gestaltungsspielraum und aktive Mitwirkung bei der 

Unternehmensentwicklung  

 Attraktive Konditionen und Zusatzleistungen 


