LANDKREIS GOTTINGEN

In der Kreisverwaltung Gottingen ist im Fachbereich Gebdudemanagement -
Fachdienst Technisches Gebdaudemanagement - zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine Vollzeitstelle als

Ingenieur*in (FH-Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung
Versorgungstechnik (m/w/d)

oder alternativ als

Staatlich gepriifte*r Techniker*in Gebiude- / Versorgungstechnik
unbefristet zu besetzen.

Das Entgelt richtet sich nach Entgeltgruppe 11 TVAD (Ingenieur*in) bzw. nach
Entgeltgruppe 9a TV6D (Techniker*in).

Die Eingruppierung ist abhangig von der Erfiillung der personlichen
Voraussetzungen. Die Zahlung einer personlichen Zulage gem. § 14 TV6D bleibt
vorbehalten.

Der Dienstort ist Gottingen oder Osterode am Harz. Geben Sie bei |hrer
Bewerbung bitte lhren Wunsch-Standort an.

Wesentlicher Aufgabenbereich:

e Vertretung des Landkreises Gottingen bei Um-, Erweiterungs- und Neubauten
sowie bei Bauunterhaltsmallnahmen verschiedener Objekte wie Schulen,
Sportstatten, Verwaltungsgebaude und Kultureinrichtungen

e Technische Grundlagenermittlung und Kostenschatzung neuer Bauvorhaben

e Betreuung von Planungen und Ausflihrungen externer Ingenieurbiiros und mit
der Ausflihrung beauftragter Firmen

e Plausibilitatsprifung von Ausfiihrungsplanungen

* Mitwirkung bei der Vergabe und Abwicklung von Bauauftragen gemaR VOB

¢ Ausschreibung, Uberwachung und Abrechnung von Wartungsarbeiten
(Heizung, Luftung, Gashausschau, Gas-Gebrauchsfahigkeitsprifung,
Trinkwasseruntersuchungen, Gefahrstoffschranke und Abziige,
Hygieneprifungen an Liftungsanlagen, etc.)

e Abnahme und Abrechnung von Bau- und Ingenieurleistungen

¢ Verhandlungen mit Nutzer*innen und Baufirmen

Anderungen im Aufgabenbereich bleiben ausdriicklich vorbehalten.

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik o
- . - . Landkreis Gottingen
bzw. ein fur die Aufgabenwahrnehmung geeigneter Studienabschluss oder Reinhiuser LandstraRe 4
Abschluss als staatlich geprifte*r Techniker*in 37083 Gottingen
e Erfahrung in der Planung und Realisierung von BaumaRnahmen fir 6ffentliche
oder private Bauherren ist wiinschenswert www.landkreisgoettingen.de

e |nitiative und Einsatzbereitschaft
e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat



Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit, Durchsetzungsvermégen und Konfliktfahigkeit

® Kooperationsbereitschaft und organisatorische Fahigkeiten

Gute EDV-Kenntnisse der giangigen Office-Anwendungen

Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich sowie bei Bedarf der Einsatz eines privaten
Kraftfahrzeuges gegen finanzielle Erstattung ist wiinschenswert.

Auf diesem Arbeitsplatz kdnnen Sie grundsatzlich in Vollzeit und Teilzeit arbeiten. Bitte geben Sie bei Ihrer
Bewerbung den gewilinschten Stundenumfang an.

Der Landkreis Gottingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identitat
oder Behinderung heiRen wir alle Bewerber*innen, die uns voranbringen wollen, willkommen. Daflir
stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit Behinderungen werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Fiir das Auswahlverfahren ist es hilfreich, wenn Sie den Grund bzw. die Griinde fiir Ihre Bewerbung
angeben und lhre personliche Befahigung mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stelle erlautern.

Die Kreisverwaltung Gottingen arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fir den 6ffentlichen Dienst.
Onlinebewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir
abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens
aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zuriickgeschickt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung daher bis zum 28.07.2024 online (ber Interamt an den
Landkreis Gottingen.

Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich in der 33. Kalenderwoche stattfinden. Zu dem genauen
Termin erhalten die Bewerber*innen eine gesonderte Auskunft.

N&here Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Aufgaben konnen durch Herrn Becker (Telefon: 0551 525-
2482) erteilt werden.

Flir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Schneemann (Telefon: 0551 525-2812) zur
Verfligung.



