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Test  in weiß 
 

Du liebst deinen Job, wünscht dir jedoch, deine Abende zuhause zu verbringen? 

 

Für die Klasmann-Deilmann GmbH aus Geeste, ein führendes, mittelständisch geprägtes 
Familienunternehmen in der Substratproduktion mit ausgeprägtem Innovationsgeist, su-
chen wir zur direkten Festanstellung einen Projektmanager SPS-Technik (m/w/d) für den 
unternehmensweiten Rollout der Mischanlagensoftware. 

Das Setting: Im Zuge des Wachstums geschaffene Position. Ein Unternehmen, das sich durch 
die Werte Zuverlässigkeit, Qualität, Nachhaltigkeit und Verantwortung auszeichnet und 
durch seinen zukunfts- und wachstumsorientierten Blick kontinuierlich innovative Lösun-
gen entwickelt. Maßgebliche Beteiligung am unternehmensweiten Rollout einer eigens für 
die Produktionsanagen entwickelten Software, um neue Maßstäbe für Produktivität und Qua-
lität zu setzen. Werde als Projektmanager (m/w/d) für die SPS-Technik Teil des Projekt-
teams und genieße durch hohe Eigenverantwortung absolutes Vertrauen in deine Fähigkei-
ten und Kompetenzen. 

 

Dein zukünftiger Arbeitgeber bietet dir: 

• Umfassendes und individuelles Onboarding-Programm sowie vielfältige Entwick-
lungsmöglichkeiten: Für ein an deinen Kenntnissen und Stärken orientierten gelun-
genen Einstieg in das Unternehmen! 

• Innovationskultur: Deine Meinung zählt! Verwirkliche durch deine Ideen und Lö-
sungsvorschläge deine eigene Handschrift im Unternehmen. 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice. 
• Monetäre Zusatzleistungen: Urlaubsgeld, Jahressondervergütung, Wegegeld, be-

triebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen. 
• Gesundheitsförderung: Dein zukünftiger Arbeitgeber weiß, wie wichtig Gesundheit, 

Wohlbefinden und Erholung sind - darum unterstützt er dich neben 30 Tagen Urlaub 
mit Angeboten für Wellpass, Bike-Leasing und weiteren Gesundheitsangeboten. 

• Kantine: Bei unserem Kunden musst du dir keine Gedanken über dein Mittagessen 
machen – genieße die Vielfalt der Kantine. 

• Gemeinsame Erlebnisse, wie bspw. Betriebsfeste und gemeinsame Sportaktivitä-
ten: Zur weiteren Stärkung des Austauschs und Zusammenhalts als Team. 
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Deine Aufgaben: 

• Du verantwortest die Konzeption, Planung und Umsetzung von Automatisierungspro-
jekten sowie die Entwicklung, Implementierung und Wartung von SPS-Steuerungs-
elementen. 

• Du arbeitest eng mit internen Schnittstellen sowie externen Dienstleistern zusam-
men, um Inbetriebnahmen zu unterstützen, zu koordinieren und erfolgreich durch-
zuführen. 

• Du identifizierst standortübergreifende Optimierungspotenziale, setzt diese eigen-
verantwortlich um und trägst aktiv zur Verbesserung der Produktionsprozesse bei. 

• Zudem stellst du durch regelmäßige Wartung und des Services die dauerhafte Funk-
tionalität und Effizienz der Anlagen sicher. 

 

Deine Talente: 

• Du hast ein Studium oder eine abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbil-
dung zum Techniker/Meister (m/w/d) im Maschinen- und Anlagenbau, in Mechatro-
nik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Technischer Informatik oder ver-
gleichbar. 

• Du bringst Kenntnisse in der Mechanik von Maschinen und Anlagen mit und bist mo-
tiviert, dich in die SPS-Technik einzuarbeiten. 

• Du arbeitest strukturiert, zuverlässig und eigenverantwortlich und zeichnest dich 
durch deine Hands-on-Mentalität und Kommunikationsstärke aus. 

• Du bist reisebereit für gelegentliche Fahrten zu den Standorten im tagfahrbaren Be-
reich und verfügst über einen Führerschein der Klasse B. Darüber hinaus wirst du 
voraussichtlich einmal pro Jahr eine Aufenthaltsdauer von max. zwei Wochen für 
die Inbetriebnahme an einem weiter entfernten Standort haben. 

• In der englischen Sprache bist du sicher in Wort und Schrift. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an aufstieg@mmpersonal.de. 
Für Rückfragen steht dir Stefanie Stelle (05921 30821 12) gerne zur Verfügung!  

Absolute Diskretion sichern wir selbstverständlich zu! 

*Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Ge-
schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
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