Techniker/-in oder Meister/-in
Verkehrsmanagementzentrale (m/w/d)

Q Leipzig (@ 43.811 - 49.159 EUR
® Technische Berufe (Sonstige) @ Publizierung bis: 28.02.2025
O Voll/Teilzeit

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur das Mobilitats- und Tiefbauamt eine/-n
Techniker/-in oder Meister/-in fur unsere Verkehrsmanagementzentrale (m/w/d).

Leipzig ist eine moderne und anziehende Grof3stadt im Herzen Deutschlands. Im
Mobilitats- und Tiefbauamt der Stadtverwaltung Leipzig kimmern sich 340
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um alle Belange rund um die 1.700 Kilometer Straf3en, 500
Kilometer Radverkehrsanlagen, 350 Brucken, 434 Lichtsignalanlagen und tber 52.000
Lichtpunkte. Neben Bau und Unterhaltung dieser sichtbaren Infrastruktur sind wir wichtiger
Impulsgeber fur die Gestaltung der Mobilitat von morgen. Auf Grundlage der
~,Mobilitatsstrategie 2030 fur Leipzig“ stellen wir die Weichen fir die Umsetzung einer
nachhaltigen Mobilitat.

Um fur die anstehenden Herausforderungen auch kinftig gut gewappnet zu sein, stellen wir
unser Amt aktuell neu auf. Einhergehend mit der Optimierung von Strukturen und
Prozessen, schaffen wir spannende und abwechslungsreiche Arbeitsfelder. Fir den Erfolg
dieser Umstrukturierung braucht es engagierte, I6sungsorientierte Menschen, die
gemeinsam mit uns an einem Strang ziehen und Lust haben, etwas zu bewegen. Werden



Sie Teil des Mobilitats- und Tiefbauamtes und tragen Sie lhren Teil zur Gestaltung von
Leipzigs Mobilitat bei.

Das erwartet Sie

o laufende Uberwachung des Betriebes samtlicher Straenverkehrstechnik zur Lenkung
und Steuerung der Verkehrsablaufe (insbesondere Lichtsignalanlagen) mit Hilfe PC-
gestutzter Spezialsoftware

o Erkennen und Entgegennehmen von Stérungen der Verkehrsanlagen vor Ort und
Einleiten der erforderlichen Malinahmen zu deren Beseitigung

o Kommunikation mit Verkehrsplaner/-innen und Einsatzkraften zwecks Planung von
MaRnahmen und der Weitergabe von aktuellen Verkehrs- und Baustelleninformationen

» Aktivierung von Schalthandlungen an Lichtsignalanlagen in enger Abstimmung mit der
Polizei, Ordnungskraften und anderen Akteurinnen und Akteuren

o Dokumentieren samtlicher Schaltvorgange sowie der Stérungen und erfolgreichen
Storungsbeseitigungen an den Verkehrssteuerungs- und
Verkehrsinformationseinrichtungen

« |dentifizieren und Einsteuern von Optimierungspotenzialen, um einen sichereren und
reibungsloseren Verkehrsfluss zu gewahrleisten

Das bringen Sie mit

o Abschluss als staatlich geprifte/-r Techniker/-in oder Meister/-in, vorzugsweise in der
Fachrichtung Elektrotechnik, Informatik / Informationstechnik oder Verkehrstechnik /
Kraftverkehr (vergleichbare Fachrichtungen sind ebenfalls willkommen)

o Begeisterung fur Verkehrsthemen und Ehrgeiz, sich in die Aufgaben im Betrieb der Ver-
kehrsmanagementzentrale einzuarbeiten

« routinierter Umgang mit Microsoft Office

o analytische Denk- und sorgfaltige Arbeitsweise



Fahigkeit, schnell, selbststandig und sicher verantwortungsvolle Entscheidungen zu
treffen sowie eine ausgepragte Losungsorientierung

freundliches Auftreten sowie Aufgeschlossenheit in der Kommunikation mit internen
und externen Akteurinnen und Akteuren

die Bereitschaft in einem Schichtsystem, derzeit zwischen 5.30 und 20 Uhr,
perspektivisch im 24/7 - Modell, und bei Notwendigkeit auch an Wochenend- sowie
Feiertagen zu arbeiten

Das bieten wir

eine unbefristete Stelle in Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden,
eine Aufstockung auf 39 Stunden (Vollzeit) ist jedoch bis zum 31. Dezember 2025
moglich

die Option, die wochentliche Arbeitszeit zu erhohen, kann jahrlich gepruft werden

ein jahrliches Einstiegsgehalt zwischen 43.811 Euro und 49.159 Euro brutto
entsprechend der Bewertung nach Entgeltgruppe 9a TVAD (Werte entsprechen einer
Ausubung der Stelle in Vollzeit einschlieBlich der Jahressonderzahlung)

eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten sowie zusatzlich drei Tage Bildungsférderung im
Kalenderjahr

ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe sowie die Mdglichkeit des
JobRad-Leasings

Mental Health Mal3hahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

eine individuelle, auf Ihre Kompetenzen abgestimmte Einarbeitung



Hinweise zu Ihrer Bewerbung

Wir wertschatzen Vielfalt und mdchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer
Belegschaft widerspiegelt. Wir begruf3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung besetzen durfen. Wir kdnnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann
berucksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hiertuber vorlegen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit:

Bewerbungsschreiben

tabellarischem Lebenslauf

Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation

Kopien von qualifizierten Dienst-/ Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen/
Referenzschreiben.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren und geben Sie bei
Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 754 an.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Innen gern Thomas Grzeschik, Sachgebietsleiter
Verkehrs- und Datenmanagement, unter der Telefonnummer 0341 123-9084. Fur Fragen
zum Auswahlverfahren und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen Saskia
Mros, Recruiterin, unter der Telefonnummer 0341 123-7879, zur Verfigung.

Ausschreibungsschluss ist der 28. Februar 2025.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unsere Arbeit ist von einem respektvollen, verantwortungsbewussten und
ergebnisorientierten Handeln gepragt, das sich an unseren Leitlinien fur Fihrung und



Zusammenarbeit orientiert:

https://www.leipzig.de/leitlinien-fuehrung-zusammenarbeit/

Saskia Mros
0341 123-7879



