
       
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Mobilitäts- und Tiefbauamt eine/-n 
 

Sachgebietsleiter/-in Betrieb und Unterhaltung 
im Bereich Brücke (m/w/d) 

 

Leipzig ist eine moderne und anziehende Großstadt im Herzen Deutschlands. Im Mobilitäts- 
und Tiefbauamt der Stadtverwaltung Leipzig kümmern sich 340 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter um alle Belange rund um die 1.700 Kilometer Straßen, 500 Kilometer Radverkehrsan-
lagen, 350 Brücken, 423 Lichtsignalanlagen und über 58.000 Lichtpunkte. Neben Bau und 
Unterhaltung dieser sichtbaren Infrastruktur sind wir wichtiger Impulsgeber für die Gestaltung 
der Mobilität von morgen. Auf Grundlage der „Mobilitätsstrategie 2030 für Leipzig“ stellen wir 
die Weichen für die Umsetzung einer nachhaltigen Mobilität. 
Um für die anstehenden Herausforderungen auch künftig gut gewappnet zu sein, stellen wir 
unser Amt aktuell neu auf. Einhergehend mit der Optimierung von Strukturen und Prozessen, 
schaffen wir spannende und abwechslungsreiche Arbeitsfelder. Für den Erfolg dieser Um-
strukturierung braucht es engagierte, lösungsorientierte Menschen, die gemeinsam mit uns an 
einem Strang ziehen und Lust haben, etwas zu bewegen. Werden Sie Teil des Mobilitäts- 
und Tiefbauamtes und tragen Sie Ihren Teil zur Gestaltung von Leipzigs Mobilität bei. 
 

Mehr Infos zur Karriere in unseren Bauämtern: www.leipzig.de/karriere-bauaemter 
 

Das bieten wir 
 

 eine unbefristete Stelle in Vollzeit (entspricht 39 Stunden für Tarifbeschäftigte) oder Teilzeit  

 ein jährliches Einstiegsgehalt zwischen 57.941 Euro und 67.503 Euro brutto entsprechend 
der Bewertung nach Entgeltgruppe 13 TVöD (Werte entsprechen einer Ausübung der 
Stelle in Vollzeit einschließlich der Jahressonderzahlung) 

 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten sowie zusätzlich drei Tage Bildungsförderung im Ka-
lenderjahr 

 ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe sowie die Möglichkeit des 
JobRad-Leasings 

 Mental Health Maßnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 eine individuelle, auf Ihre Kompetenzen abgestimmte Einarbeitung 
 

Das erwartet Sie 
 

 Leitung des Sachgebiets „Betrieb und Unterhaltung“ sowie fachliche Anleitung und Kon-
trolle der im Sachgebiet unterstellten Mitarbeiter/-innen 

o Sicherstellen eines transparenten, aufgaben- und adressatengerechten sowie 
zielorientierten Informationsflusses innerhalb des Sachgebietes 

o Schaffen einer effizienten Zusammenarbeitskultur unter den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern 

 Organisation und Planung der Bauwerksüberwachung und -prüfung gemäß gesetzlichen 
Vorgaben unter Berücksichtigung der Analyse der Bauwerkssubstanz und des Bauzu-
stands 

 fachliche Auswahl von Ingenieurbüros für Brückenprüfung einschließlich Vertragsverhand-
lungen auf Grundlage der HOAI und der erarbeiteten Aufgabenstellung 

 Planung und Durchführung der Bauwerksunterhaltungsleistungen sowie Erstellung von 
Planungskonzepten für die Reparatur/Instandsetzung bzw. den Ersatzneubau 

http://www.leipzig.de/karriere-bauaemter
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1


 

  

 Auswertung der Prüfergebnisse als Grundlage für die Organisation und Planung der Un-
terhaltsleistungen an Ingenieurbauwerken und Berücksichtigung der Ergebnisse der Brü-
ckenprüfung 

 

Das bringen Sie mit 
 

 Hochschulabschluss in der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder in einer vergleichbaren 
technisch-ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung 

 langjährige berufliche Erfahrung in der Projektleitung, Planung oder Bauausführung von 
Ingenieurbauwerken oder in der Brückenprüfung 

 sichere Anwendung der einschlägigen Richtlinien und Normen (z.B. ZTV-ING, HOAI, DIN 
1076, RAB-ING) 

 routinierter Umgang mit den gängigen arbeitsplatzbezogenen IT-Anwendungen 

 Fähigkeit, ein Team kooperativ, partizipativ, motivierend und zielorientiert im Sinne der 
Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit der Stadt Leipzig zu führen und zu fördern 

 lösungsorientiertes Denken und Handeln sowie Stressresistenz 

 hohes Maß an Durchsetzungsvermögen sowie Verhandlungsgeschick und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit 

 Führerschein Klasse B 
 

Hinweise 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewer-
ber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Unsere Arbeit ist von einem respektvollen, verantwortungsbewussten und ergebnisorientierten 
Handeln geprägt, das sich an unseren Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit orientiert.  
 

Ihre Bewerbung 
 

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren. 
 

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, 
wenn Sie uns Nachweise hierüber vorlegen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation 

 Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben 

 Nachweis Führerschein Klasse B 
 

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 66 09/24 45 an und 
nutzen Sie dafür das Online-Bewerber-Portal auf https://karriere.leipzig.de/stellenangebote. 
 

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Ihnen gern René Wenzel, Abteilungsleiter Ingeni-
eurbauwerke , unter der Telefonnummer 0341 123- 7602. Für Fragen zum Auswahlverfahren 
und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen Sarah Götze-Weber, Recruiterin, 
unter der Telefonnummer 0341 123- 2787, zur Verfügung. 
 

Ausschreibungsschluss ist der 7. Oktober 2024. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/jobs-und-karriere/arbeitgeberin-stadt-leipzig/leitlinien-fuehrung-und-zusammenarbeit
https://karriere.leipzig.de/fragen-und-kontakt
https://karriere.leipzig.de/stellenangebote
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