Architekt/-in oder Ingenieur/-in als
Verfahrensmanager/-in fur Brandschutz und
Sonderbau (m/w/d)

Q Leipzig, Technisches Rathaus (@ 52.974 - 64.297 EUR
® Ingenieur @ Publizierung bis: 16.02.2025
® Voll/Teilzeit

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt fur das Amt fir Bauordnung und
Denkmalpflege mehrere Kolleginnen und Kollegen als Architekt/-in oder Ingenieur/-in
als Verfahrensmanager/-in fiir Brandschutz und Sonderbau (m/w/d).

Leipzig wachst! Die moderne und anziehende Grof3stadt im Herzen Deutschlands verandert
sich stetig und - baut! Um diesen Impuls gut, nachhaltig und sicher fur alle zu gestalten,
managen uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes fur Bauordnung und
Denkmalpflege die vielseitigen Belange rund um die Themen Bauen und den Erhalt von
Denkmalen. Vom Einkaufscenter bis zum Zoo — unsere Verfahrensmanager/-innen sorgen
fur die sichere Benutzbarkeit von Gebau-den und anderen baulichen Anlagen und
ubernehmen damit aktiv Verantwortung fur die Entwick-lung des Leipziger Stadtbildes.

Egal, ob es um Themen des Stadtebaus, des Naturschutzes, der ErschlieBung oder der



Denkmalpflege geht — Sie bringen die komplexen Belange einer Stadt und der

Bauherrinnen und Bauherren unter einen Hut.

Das erwartet Sie

vollstandige Bearbeitung von Bauvoranfragen und Bauantragen mit Schwerpunkt
Sonderbau/ Prufung Brandschutz im Sinne der SachsBO

» rechtssichere Beratung von Burgerinnen, Bauherren, Entwurfsverfasserinnen sowie
Investoren zum 6ffentlichen Baurecht

e bauaufsichtliche Prifung des Brandschutzes
e Durchfuhrung von Bauzustandsbesichtigungen

e Entscheidungsfindung im Widerspruchsverfahren, Stellungnahme im Rahmen von
Klagever-fahren

» Einleiten ordnungsbehdrdlicher Malinahmen und Ordnungswidrigkeitsverfahren

o Durchfluihrung von wiederkehrenden bauaufsichtlichen Prifungen (in der Abteilung
Sonderbau)

¢ Teilnahme am Havariedienst des Amtes

Das bringen Sie mit

e Hochschulabschluss in der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen, Brandschutzplanung, Sicherheitstechnik, vorbeugender
Brandschutz oder einer vergleichbaren Fachrichtung

» mindestens dreijahrige berufliche Erfahrung in der Prifung von
Baugenehmigungsverfahren, bei der Aufstellung und/oder Prufung von
Brandschutzkonzepten oder in der Planung, Umsetzung und Steuerung grol3er
Bauvorhaben, wie zum Beispiel aus Gewerbe und Industrie oder im komplexen
Wohnungsbau



anwendungsbereite Kenntnisse im Bauplanungs-, Bauordnungs- und Verwaltungsrecht

hervorragende Steuerungs- und Strukturierungskompetenz, um mehrere, komplexe
Verfahren zur gleichen Zeit Gber einen langeren Zeitraum zu managen

Offenheit gegenuber Aufgaben und Menschen und den ausgepragten Willen, sich in
neue Aufgaben und Themen einzuarbeiten

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren und Gestaltungswille

Balance zwischen dem Vertreten eigener Entscheidungen und dem Verstandnis far Ihr
Gegenuber

sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie verhandlungssichere Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

Besitz des Fuhrerscheins Klasse B

Hinweis: Gern bertlicksichtigen wir lhre Bewerbung auch, sofern Sie noch keine

mindestens dreijahrige berufliche Erfahrung in der Priifung von

Baugenehmigungsverfahren, bei der Aufstellung und/oder Prifung von

Brandschutzkonzepten oder in der Planung, Umsetzung und Steuerung groRer

Bauvorhaben, wie zum Beispiel aus Gewerbe und Industrie oder im komplexen

Wohnungsbau vorweisen kdnnen. In diesem Fall ist zunachst eine Vergutung nach

der Entgeltgruppe 11 TV6D vorgesehen.

Das bieten wir

mehrere unbefristete Stellen in Vollzeit (entspricht 39 Stunden fur Tarifbeschaftigte)
oder Teilzeit

ein jahrliches Einstiegsgehalt zwischen 52.974 Euro und 64.297 Euro brutto
entsprechend der Bewertung nach Entgeltgruppe 12 TV6D (Werte entsprechen einer
Ausubung der Stelle in Vollzeit einschliellich der Jahressonderzahlung)

eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr



« vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten sowie zusatzlich drei Tage Bildungsférderung im
Kalenderjahr

» ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe sowie die Moglichkeit des
JobRad-Leasings

e Mental Health MalRinahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung
» eine individuelle, auf Ihre Kompetenzen abgestimmte Einarbeitung

 ein kollegial agierendes Team mit wertschatzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Hinweise zu |hrer Bewerbung

Wir wertschatzen Vielfalt und mdchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer
Belegschaft widerspiegelt. Wir begrtiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung besetzen dirfen. Wir kbnnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann
berucksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hieruber vorlegen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit:

Bewerbungsschreiben

tabellarischem Lebenslauf

Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation

Kopien von qualifizierten Dienst-/ Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen/
Referenzschreiben

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren und geben Sie bei
Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 702 an.



Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet Ihnen gern Steffi Richter, Leiterin der Abteilung
Zent-rum/Sonderbau, unter der Telefonnummer 0341 123-5171. Fur Fragen zum
Auswahlverfahren und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht lhnen Sarah Gotze-
Weber, Recruiterin, unter der Telefonnummer 0341 123-2787, zur Verflgung.

Ausschreibungsschluss ist der 16. Februar 2025.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unsere Arbeit ist von einem respektvollen, verantwortungsbewussten und
ergebnisorientierten Handeln gepragt, das sich an unseren Leitlinien fur Fihrung und
Zusammenarbeit orientiert:

https://lwww.leipzig.de/leitlinien-fuehrung-zusammenarbeit/

Sarah Gotze-Weber
0341 123-2787



