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Die GrolRe Kreisstadt Boblingen mit Gber 51.000 Einwohner*innen ist eine wirtschaftsstarke und
attraktive Stadt, die als Mittelzentrum in der Region Stuttgart Uber eine sehr gute o6ffentliche
Verkehrsanbindung verfugt. Die Stadtverwaltung Béblingen deckt mit dem Ziel des Gemeinwohls fir
die Bdirger*innen eine Vielzahl an Aufgaben ab. Sie bietet ein gutes Arbeitsklima und
unterschiedliche Arbeitsmodelle, um kompetent, aufgeschlossen und birgernah offentliche
Aufgaben und Dienstleistungen zu erflillen.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.07.2026 im Tiefbau- und
Grinflachenamt, Abteilung Umwelt und Grinflachen eine*n

Techniker*in (m/w/d) in Vollzeit

Leistungsgerechte Vergutung bis Entgeltgruppe 9b TV6D

lhre Aufgaben: Ihr Profil:
= Bearbeitung von Beauftragungen im Unter- = Staatlich geprufte*r Techniker*in, Meis-
halt zur Wiederherstellung der Verkehrssi- ter*in im Garten- und Landschaftsbau oder
cherheit von Spielbereichen und Bereichen eine vergleichbare Qualifikation
des Offentlichen Griins = Praktische Erfahrungen in der Bauleitung,
= Auswertung von Spielplatzkontrollen (Kitas Kenntnisse im technisch-konstruktiven Be-
und Schulen) reich
= Unterstiitzung bei Planungstatigkeiten im = Kenntnisse der fachspezifischen Normen
Bereich des Offentlichen Griins, insbeson- (DIN, VOB, VOL), Fachkenntnisse zu
dere in AuRenanlagen von Schulen, Kitas Spielplatznormen sind von Vorteil
und Spielplatzen = Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten,
= Vergabe, Uberwachung und Abrechnung eigenverantwortliches und fachlibergrei-
von Sanierungs- und Unterhaltungsmaf- fendes Arbeiten
nahmen im Offentlichen Grin, insbeson- = Eigeninitiative sowie Team- und Kommuni-
dere an Schulen, Kitas und Spielplatzen kationsfahigkeit
o ) = Gute Kenntnisse in den gangigen EDV-
Die Ubertragung weiterer Aufgaben oder Programmen
Anderung des Aufgabenbereichs behalten wir = Gute schriftliche und miindliche Aus-
uns vor. drucksfahigkeit

= F{hrerschein der Klasse B

Unser Angebot:

Die Stadt Boblingen bietet ihren Mitarbeitenden neben einer guten Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben die Maoglichkeit des mobilen Arbeitens, die Ubernahme der Kosten fir das
Deutschlandticket bzw. 100% OPNV-Zuschuss bis zu 49 €/Monat, Fahrradférderung

mit 25 Cent/km sowie die Ubernahme der Stufenlaufzeit bei Erfiillung der Voraussetzungen.
Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden Sie unter DarumStadtBoeblingen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann werden Sie Teil der Stadt Boblingen und bewerben Sie sich
bis spatestens 20.11.2024 unter KarriereStadtBoeblingen!



http://www.boeblingen.de/DarumStadtBoeblingen
http://www.boeblingen.de/KarriereStadtBoeblingen
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Bei fachlichen Rickfragen steht Innen Frau Garschke,
Abteilungsleitung Umwelt und Grunflachen (Telefon: 07031/669- 1r
3401) und bei personalrechtlichen Fragen Frau Walter,

Personalabteilung (Telefon: 07031/669-1241) gerne zur Verfigung.

Zertifikat seit 2021
audit berufundfamilie




