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Willkommen bei datatel! Wir sind ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen mit Sitz 
in Langenhagen bei Hannover. Für unsere internationalen Kunden entwickeln und produzieren 
wir seit vielen Jahrzehnten erfolgreich elektronische high-end-Messsysteme zur drahtlosen 
Übertragung physikalischer Daten von rotierenden Maschinenteilen.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit 

Techniker Elektronik (m/w/d) 

Ihre Aufgaben bei uns: 
Sie 
◼ testen und kalibrieren bestückte 

Baugruppen (SMD und THT)   
 

◼ nehmen eine analytische Fehlersuche 
◼ und –behebung vor 

 
◼ montieren und verdrahten Kleingeräte, 

Tischgeräte und Baugruppenträger  
 

◼ führen komplette Gerätetests und die 
Abschlussprüfungen durch 

 
◼ konfektionieren und prüfen 

projektbezogene Leitungen 
 
◼ bauen Hilfsmittel für die Fertigung auf 

 
◼ unterstützen die Abteilungsleitung bei 

der Arbeitsvorbereitung 

 
 

Das bringen Sie mit: 
Sie 

◼ verfügen über Kenntnisse in der elektrischen 
Messtechnik (analog und digital)  
 

◼ haben Erfahrung in der Fertigung und Prüfung 
elektronischer Baugruppen 

 
◼ besitzen ausgeprägtes handwerkliches Geschick  
 
◼ sind versiert im Umgang mit kleinsten Bauteilen 

(SMD-Technik) 
 
◼ kennen sich gut mit MS-Excel und MS-Word aus 
 
◼ können mit rechnerunterstützten Messsystemen 

umgehen 
 

◼ zeichnen sich durch Qualitätsbewusstsein und 
Engagement aus 

 

◼ sprechen konversationssicheres Deutsch 

Unser Angebot 
◼ Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und technisch sehr interessante Tätigkeit 

innerhalb eines breiten technologischen Spektrums, die es Ihnen erlaubt, Ihre Ideen 
umzusetzen  

 
◼ Als Familienunternehmen stehen wir für Langfristig- und Beständigkeit und bieten einen 

unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz, flache Hierarchie und kurze 
Entscheidungswege 

 
◼ Die Möglichkeit, Teil eines motivierten und engagierten Teams zu sein, das sich auf 

Augenhöhe begegnet und Entscheidungen gemeinsam trifft 
 
◼ Eine intensive Einarbeitung ermöglicht Ihnen Einblicke in alle Fachabteilungen. Wir wissen 

Eigeninitiative zu schätzen und unterstützen persönliche Weiterbildung 
 

◼ Sie erhalten 30 Tage Urlaub pro Jahr. Dank unseres Gleitzeitmodells können Sie 
Berufliches und Privates gut verbinden 

 
◼ Wir verstehen uns nicht nur als Arbeitgeber, sondern haben auch ein offenes Ohr für Ihre 

Anliegen außerhalb des beruflichen Umfeldes 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per mail an jobs@datatel-telemetry.de mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. 
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