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Technik jeden Tag neu erleben – in einem starken Team – interessant, flexibel, sicher, 

zukunftsorientiert und nachhaltig. 

 

Die TRIBIT GmbH designt, entwickelt und produziert Mess- und Prüf-Anlagen sowie Elektronik-

Baugruppen für die Industrieproduktion, im Fertigungsablauf als auch im Automotive-Bereich. 

Wir arbeiten als lösungsorientiertes Team, pflegen eine offene und enge Kommunikation, ohne 

Hierarchie, mit familiärem Charakter. Die Bandbreite der Aufgaben erstreckt sich von Mechanik, 

Pneumatik bis hin zu Elektrotechnik und Elektronik. 

Wir suchen zum Ausbau und Unterstützung unseres Teams im Industriepark Region Trier: 

 

 

Elektronik-/ Elektroentwicklung, embedded Hardware (m/w/d) 
 
Was wir tun: 

- Entwicklung und Bau von Prüf- und Mess-Systemen - mit Schwerpunkt Steuerungs-/Messtechnik 

- Einsatz im industriellen Umfeld (Anlagen und Maschinen) als Einzelplatz-System oder in 

verketteten Fertigungsanlagen 

- Erarbeiten von Lösungen sowie der praktischen Umsetzung und Ausführung mit Kunden 
- Erstellung von Projekt-Unterlagen und interner Dokumentation 

- Erstellung von technischen Kundenunterlagen 

- Inbetriebnahme und Service der Anlagen und Systeme bei Kunden 
 

Was wir suchen: 

- den engagierten Elektronik-Tüftler / Hobby-Entwickler 

- Studium oder Technikerausbildung im Bereich Elektronik / Elektrotechnik 

- Erfahrungen oder die Bereitschaft zur professionellen Einarbeitung 

- Elektronik-/ Hardware-Kenntnisse im Bereich µC, Firmware, Digital-/Analogtechnik, Messtechnik, 

Schaltungs- und Layout-Entwicklung 

- Kenntnisse in Erstellung von Elektro-Schaltplänen der Schaltschränke sowie Auswahl von 

Steuerungs-Komponenten und Messmodulen 

- Ansprechpartner für Kunden-Anfragen, Rückfragen, Support 

- Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

- Office-Kenntnisse (Excel, Word) 

 

Was wir bieten: 

- „gelebtes“ Team - motiviert, flexibel und sympathisch 

- breites Aufgabenspektrum mit eigenverantwortlichem Handeln 

- teamorientierte, flexibel angepasste Arbeitszeiten 

- sicherer und attraktiver Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 

- nachhaltige, zukunftsorientierte Technik und Produkte 

- intensive und individuelle Einarbeitung 

- gesundes und dynamisches Unternehmen 

- die Arbeit ist uns angemessenes Geld wert 

- Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 


