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Chancen nutzen

Maschinenbautechniker
Christoph Fuchs
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Schon immer hatte Christoph Fuchs (27) eine besondere Leidenschatft fiir Technik und
insbesondere fir den Maschinenbau. Daher war es auch nur logisch, dass er sich nach der
Mittleren Reife fiir eine Ausbildung zum technischen Produktdesigner (Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruktion) bei der Firma Koenig & Bauer entschieden hat.

Nach seiner Ausbildung hat er
als mechanischer Konstruk-
teur bei Koenig & Bauer Bank-
note Solutions gearbeitet und
dort die Méglichkeit, an der
Entwicklung und Konstruktion
von komplexen Einzelteilen
und Baugruppen mitzuwirken.
Dabei hat Christoph Fuchs
auch Projekte von der Kon-
struktion bis zur Inbetriebnah-
me begleitet und kundenspe-

Aktuell dreht
sich beruflich
fiir Christoph
Fuchs alles
um konzern-
iibergreifende,
operative und
strategische
Projekte.

zifische Konzepte entwickelt.
Dies war fur ihn eine groBarti-
ge Erfahrung, da er in die Pra-
xis eintauchen und sein theo-
retisches Wissen anwenden
konnte. Gleiches gilt fir die
aktuelle Tatigkeit als Business
Analyst im Corporate Strategy
& Development (=Unterneh-
mensentwicklung) im Projekt-
management, bei der es seit
zwei Jahren um konzernuber-

greifende, operative und stra-
tegische Projekte geht.

Raus aus der
Komfortzone
Gleichzeitig hat Christoph
Fuchs immer versucht, sein
berufliches Wissen und seine
beruflichen Fahigkeiten zu er-
weitern, sodass er zunachst
eine berufsbegleitende Techni-
kerfortbildung beim DAA-Tech-
nikum erfolgreich absolvierte
und danach noch ein Bachelor-
Studium im Bereich Smart Pro-
ducts & Services ,draufsattel-
te“. Denn fir ihn war es wich-
tig, immer offen zu sein flr
neue Mdglichkeiten und bereit
zu sein, sich aus seiner Kom-
fortzone herauszubewegen,
um sich weiterzuentwickeln.
techniSCOPE: ,Was waren
die gréBten beruflichen Her-
ausforderungen?”
Christoph Fuchs: ,Eine der
groBten Herausforderungen
war sicherlich, meine Komfort-
zone zu verlassen und mich
auf neue Herausforderungen
einzulassen. So habe ich mir
Db
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Koenig & Bauer AG

Die Unternehmensgruppe Ko-
enig & Bauer ist einer der
altesten Druckmaschinenher-
steller der Welt. Kernkompe-
tenz von Koenig & Bauer ist die
Entwicklung und Herstellung
technologisch innovativer und
wirtschaftlicher Drucksysteme
und dazugehdriger peripherer
Anlagen.

Muttergesellschaft und Kon-
zern-Holding ist die 1817 ge-
griindete Koenig & Bauer AG
mit Stammsitz in Wirzburg.
Foto: Koenig & Bauer AG
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Stellenmarkt

Beispiele von unserer

Internetseite

www.daa-technikum.de

m Baunatal: Projektleitung
Elektrotechnik

m Blaubeuren: Projektleiter/in

m Burghausen: Techniker/
Ingenieur/in TGA

m Dresden: Angebotssach-
bearbeiter/in

m Flensburg: Techniker/in

m Potsdam:
Betriebsingenieur/in

m Rastatt: Techniker/in

m Rostock:
Servicetechniker/in

m Teisnach: Fertigungs-
planung

m Wesel: Konstrukteur/in

Kostenloser

Firmenservice

Das DAA-Technikum bietet
Firmen die Méglichkeit,
Stellenausschreibungen fir
Fihrungskrafte kostenlos auf
unserer Internetseite und
auszugsweise auch in
unserem Infomagazin
techniSCOPE zu veroffentli-
chen. Darlber hinaus werden
alle Stellenausschreibungen
an den entsprechenden
Studienzentren bzw. -orten
zum Aushang gebracht,
sofern Sie uns dazu Aus-
drucke zusenden. Firmen, die
diesen Service nutzen
mdchten, schicken bitte die
Stellenausschreibung an:
DAA-Technikum, Stichwort
LStellenmarkt“, Postfach
101239, 45012 Essen oder
per E-Mail:

Stellenmarkt@ daa-
technikum.de. Da dieser
Service kostenlos ist, besteht
hier jedoch kein Recht auf
Veroffentlichung bzw.
Abdruck; Kirzungen behélt
sich das DAA-Technikum vor.

Fiir Christoph
Fuchs ist es
wichtig, sich
immer wieder
neue
Aufgabenfelder
zu suchen.

o b

auch immer wieder neue Be-
reiche und Aufgabenfelder ge-
sucht, obwohl ich nicht immer
wusste, ob es erfolgreich sein
wirde. Aber ich habe gelernt,
dass man nur durch das Aus-
probieren von neuen Dingen
wéachst und sich weiterent-
wickelt.

Eine weitere Herausforderung
war fir mich, meine Interessen
mit meinem Beruf in Einklang
zu bringen. Ich habe eine ge-
wisse Zeit gebraucht, um den
richtigen Weg fur mich zu fin-
den, aber ich bin sehr glick-
lich dariiber, dass ich jetzt in
einer Position bin, in der ich
meine Leidenschaft fir den
Maschinenbau und die Digita-
lisierung in meiner Arbeit als
Product Owner bei Koenig &
Bauer ausleben kann.”
techniSCOPE: ,Kénnen Sie
unseren angehenden Techni-
kern bzw. Technikerinnen einen
Tipp geben?®

Chancen nutzen

Christoph Fuchs: ,Mein wich-
tigster Tipp wére, mutig zu sein
und die sich ergebenden Chan-
cen zu nutzen. Auch mal die
Komfortzone verlassen und
wagen, auch mal Neuland zu

Fiir Christoph Fuchs gehéren
auch Fehler zum Lernprozess
dazu.
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betreten.

Ja, und auch Fehler gehéren
zum Lernprozess dazu.
Vergessen sollte man auch
nicht, dass Weiterbildung und
Lernen ein lebenslanger Pro-
zess sind. Dazu gehdren aus
meiner Sicht auch die Méglich-

keiten zu nutzen, die das DAA-
Technikum bietet, so u.a. mit
der Fortbildung zum Techni-
schen Betriebswirt (IHK). Von
daher bin ich mir sicher, dass
so jeder bzw. jede einen eige-
nen erfolgreichen beruflichen
Weg flr sich finden kann.“

Neu Studie: Durch Fachkrafte-
mangel geht viel Geld verloren

Werkstatten ohne Mechaniker,
Baustellen ohne Elektriker und
Altenheime ohne Pfleger -
Uberall in der ganzen Republik
fehlen immer mehr Fachkraf-
te. Dadurch geht der deut-
schen Wirtschaft leider auch
immer mehr Geld verloren.
Denn ohne diesen Fachkréafte-
mangel kénnten die Unterneh-
men in diesem Jahr bei Voll-
auslastung 49 Milliarden Euro
mehr erwirtschaften, wie eine
neue Studie des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IW)
zeigt.

45,9 Millionen Menschen ha-
ben vergangenes Jahr in
Deutschland gearbeitet — so
viele wie noch nie. Und trotz-
dem fehlen branchenubergrei-
fend Fachkréafte. Im Jahr 2023
konnten 570.000 Stellen nicht

besetzt werden. Fir die Unter-
nehmen bedeutet das: lhr Pro-
duktionspotenzial bleibt auf der
Strecke. Eigentlich kénnten sie
mehr produzieren, doch daflr
fehlen Mitarbeiter. Deshalb
gehen der deutschen Wirt-
schaft durch Produktionskapa-
zitédten in diesem Jahr die ge-
nannten 49 Milliarden Euro
verloren. Die berechneten Kos-
ten beziehen sich lediglich auf
den Produktionsausfall und
nicht auf Folgekosten des
Fachkraftemangels, wie ent-
gangene Innovationen.

Da die geburtenstarken Jahr-
génge, auch Babyboomer ge-
nannt, in den kommenden Jah-
ren in Rente gehen, dirfte die
Fachkraftelicke in Zukunft
noch gréBer werden.

Quelle: IW



,Wachab-
16sung” in
Leipzig:
Oliver
Fanenbruck
(re.) und
Andreas
Bottcher-
Neustadt.

Abschied in Leipzig

Als Wirtschaftsstandort setzt
Leipzig seit vielen Jahren mit
groBem Erfolg auf eine groBt-
mogliche Branchenvielfalt. So
liegt dort neben den traditionel-
len Branchen, die sich tber
Jahrzehnte etabliert haben, ein
starker Fokus auf innovations-
getriebene Unternehmen. Die-
se Mischung aus Innovation
und Tradition schafft ein idea-
les Klima, um den Herausfor-
derungen als lukrativer Wirt-
schaftsstandort erfolgreich zu
begegnen und weiter zu wach-
sen.

Fur den wirtschaftlichen Erfolg
der ansassigen Unternehmen
spielen aber auch gut ausge-
bildete Fachkréafte eine zentrale
Rolle, fir die das DAA-Techni-
kum seit 1992 mit seinem An-
gebot der berufsbegleitenden
Technikerfortbildung in Leipzig
sorgt.

In den letzten Jahren lag dort
die Studienortleitung in den
H&anden von Diplom-Mathema-
tiker Andreas Bottcher-Neu-
stadt, der in Zukunft kiirzertre-
ten moéchte, mit Oliver Fanen-
bruck aber einen sehr erfahre-
nen Nachfolger gefunden hat.
Andreas Béttcher-Neustadt,
der Uber seinen Freund Lothar
Horn, dem friiheren Studien-
ortleiter in Leipzig, zunéachst
als Dozent zum DAA-Techni-
kum gekommen ist, wollte mit
seinem Unterricht vor allem bei
unseren Studienteilnehmer/in-
nen das Interesse fur die Ma-
thematik wecken.

Fir ihn haben die samstéagli-
chen Prasenzphasen am Stu-
dienort eine groBe Bedeutung
far den Lernprozess, da der
Unterricht fir die Studierenden
sehr effektiv ist und am Ende
auch den Lernerfolg sehr po-
sitiv beeinflusst.
Rickblickend betrachtet hat
Andreas Béttcher-Neustadt die
Dozententétigkeit viel Freude
gemacht, hat er doch die gro-

Be Mehrheit unserer Studien-
teilnehmer in Leipzig als sehr
hilfsbereit und lernwillig ken-
nengelernt.

Vor diesem Hintergrund nimmt

Andreas Bottcher-Neustadt
nun sicherlich mit einem la-
chenden und einem weinen-
den Auge Abschied als Studi-
enortleiter in Leipzig. Allerdings
freut er sich auch auf das Mehr
an freier Zeit, kann er sich
doch jetzt mehr seinen Hob-
bies widmen, zu denen u.a.
Tischtennis spielen, Radfahren
und Wandern gehdren.

Fir seine geleistete Arbeit als
Studienortleiter und Dozent an
unserem Studienort Leipzig
kénnen wir uns an dieser Stel-
le bei Andreas Boéttcher-Neu-
stadt nur recht herzlich bedan-
ken und wiinschen Oliver Fa-
nenbruck einen guten Start.

Ende einer Ara in Crailsheim

An unserem Studienort Crails-
heim wurden kirzlich zwei
langjahrige Dozenten des
DAA-Technikums verabschie-
det: Helmut Marquardt war
dort 34 Jahre lang als Dozent
im Einsatz, Franz
Tomerl sogar tber
47 Jahre. Eine so
lange Lehrtatigkeit
beider Dozenten in
den Fachern Ma-
thematik und Phy-
sik ist mit Sicher-
heit eine Besonder-
heit und verdient
groBen Respekt.
Damit geht mit der
Verabschiedung
nach insgesamt zu-
sammen 81 Jahren
Dozententatigkeit
fur das DAA-Tech-
nikum in Crailsheim eine Ara
zu Ende. Fir dieses langjahri-
ge Engagement méchten wir
uns hiermit recht herzlich be-
danken.

Der berufliche Werdegang bei-
der Dozenten war gleich, wenn
auch zeitlich versetzt und un-
abhéngig voneinander: Ausbil-
dung zum Industriemechani-
ker, danach Ingenieurstudium
mit einer anschlieBenden
mehrjédhrigen Berufstatigkeit
als Ingenieur. AuBerdem ab-
solvierten beide ein Zusatzstu-
dium an der berufspadagogi-
schen Hochschule in Stuttgart
zum Gewerbelehrer (= Fach-
lehrer).

Helmut Marquardt unterrichte-
te danach an der Gewerblichen
Schule in Crailsheim und
Franz Tomerl an der Gewerb-

Studienort Crailsheim
iiber 47 Jahre als Dozent
im Einsatz.

lichen Schule in Schwabisch
Hall. Beide Dozenten sind Uber
Kollegen, die bereits beim
DAA-Technikum unterrichte-
ten, auf das DAA-Technikum
aufmerksam geworden und
haben dann das
Dozententeam in
Crailsheim ver-
starkt.

Die Fortbildung
zum Techniker
bzw. zur Techni-
kerin beim DAA-
Technikum ist in
Zeiten des Fach-
kraftemangels
eine attraktive
Méglichkeit sich
weiterzubilden.
Vor diesem Hin-
tergrund haben
beide Dozenten
den begleitenden Présenzun-
terricht als einen sehr wichti-
gen Baustein betrachtet, bei
dem sie ihre langjahrige Erfah-
rung einbringen konnten. Fur
die Lehrgangsteilnehmer/in-
nen bringt dieses Element
auch nur Vorteile, lernen sie
sich doch dort persénlich ken-
nen und kénnen sich unterein-
ander austauschen und unter-
stlitzen (z.B. in Lerngruppen).
Neben den beruflichen Ge-
meinsamkeiten verbindet Hel-
mut Marquardt und Franz To-
merl auch ein gemeinsames
Hobby, denn beide haben lan-
ge Jahre aktiv Tischtennis in
unterschiedlichen Vereinen
gespielt und so einen schénen
Ausgleich zum Beruf gehabt.

,,Klein aber
fein!“

Heute verlosen wir einen Mini-
PC, der zwar klein daher-
kommt, aber grof3 auftrumpfen
kann. Wer diesen Mini Busi-
ness-Computer gewinnen
mdchte, sendet die Losungen
bitte an: DAA-Technikum,
Stichwort: techniSCOPE-Ver-
losung, Auf der Union 10,
45141 Essen, per E-Mail an
techniSCOPE@DAA-
Technikum.de. Wir wiinschen
allen viel Gliick!

1. Welche Fachrichtung hat
Christoph Fuchs beim DAA-
Technikum belegt?

2. An welchem Studienort war
Andreas Boéttcher-Neustadt
Studienortleiter?

Einsendeschluss ist der 10.
Oktober 2024.

(Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.)

Herzlichen Gliickwunsch!
Uber den All-in-One Wasch-
sauger aus der letzten Ausga-
be darf sich Kurt-H. Franke aus
Neuenburg freuen.
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Das
Fortbildungs-
angebot beim

DAA-Technikum

Staatlich Geprufte/r Techni-

ker/in in den Fachrichtungen
Maschinen(bau)-
technik (Schwerpunkte:
Konstruktion; Mechatroni-
sche Systeme)
Elektrotechnik
(Schwerpunkte: Daten-
verarbeitung;
Energietechnik und
Prozessautomatisierung)
Bautechnik
(Schwerpunkte:
Hochbau; Tiefbau)
Holztechnik
Heizungs-, Liiftungs- u.
Klimatechnik

¥ s

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)

Kostenloses Infomaterial zu
unseren berufsbegleitenden
Fortbildungen kénnen Sie bei
der Zentralen Studienberatung
des DAA-Technikums unter
der Rufnummer 0201/8316510
oder im Internet unter

www.daa-technikum.de anfor-
dern.

Weiterbildung heute

Weiterbildung bedeutet immer
auch Weiterentwicklung. Wei-
terbildung ist daher heute fur
Berufstatige wichtiger denn je,
denn die Berufswelt ist einem
stdndigen Wandel unterzogen.
Viele Berufe werden sich kinf-
tig mehr und mehr verédndern
oder gar durch neue Berufsbil-
der ersetzt. Arbeitnehmer/in-
nen sollten sich daher frihzei-
tig durch berufliche Weiterbil-
dungen darauf vorbereiten,
bringen diese doch viele Vor-
teile mit sich.

Chancen auf dem
Arbeitsmarkt erhdhen
Eine Weiterbildung hat einen
ganz pragmatischen Nutzen,
und das in mehrfacher Hin-
sicht. Zum einen, da sich da-
durch ganz neue berufliche
Wege beschreiten lassen, so
z.B. mit der von uns angebo-
tenen Technikerfortbildung.
Zum anderen wird dadurch
auch der persoénliche Horizont
(Stichwort ,Soft Skills“) erwei-
tert, sodass berufliche Heraus-
forderungen besser gemeistert
werden kénnen.

Zusatzliche berufliche Qualifi-
kationen erhéhen damit auch
die Chancen auf dem Arbeits-
markt.

So ist abzusehen, dass die
demografische Entwicklung
und die damit verbundene Ver-
anderung der Altersstruktur in-
nerhalb der Bevélkerung in den
kommenden Jahren eine im-
mer gréBer werdende Heraus-
forderung darstellen wird, so-
dass die Karrierechancen ge-
rade im technischen Bereich
mehr als gut sind.

Selbstbewusstsein
starken

Neben den beruflichen Vortei-
len geht mit einer Weiterbil-
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dung im Regelfall auch eine
persdnliche Weiterentwick-
lung einher. Denn neben fach-
lichen werden dabei auch all-
gemeine Kenntnisse erwor-
ben, die im Alltag nutzlich
sind. AuBerdem starken Wei-
terbildungen meist auch das
Selbstbewusstsein, was sich
wiederum positiv auf den
Umgang mit den taglichen
Herausforderungen im Berufs-
und Privatleben auswirkt.

Innovation im Unterneh-
men vorantreiben

Und nicht zuletzt tragen Wei-
terbildungen dazu bei, die In-
novation im Unternehmen vor-
anzutreiben. Durch den Aus-
tausch mit anderen werden
neue Perspektiven eréffnet und
es entsteht Raum flr kreative
Gedanken. Festgefahrene Ab-
laufe erscheinen plétzlich nicht
mehr als selbstverstandlich.
Dies kann dazu fiihren, dass
Mitarbeiter/innen ldeen far
neue Produkte und Dienstleis-
tungen entwickeln oder beste-
hende Prozesse verbessern.
Neben diesen vielen Vorteilen
hat eine Weiterbildung gleich-
zeitig auch eine soziale Kom-
ponente, da man/frau nicht al-
leine, sondern gemeinsam mit
anderen lernt. Dadurch ent-
wickelt sich auch ein beruf-
liches Netzwerk, was ein wei-
terer zusétzlicher positiver
Effekt ist.

Herzlichen Dank!

Mit dieser Ausgabe erscheint
unser Infomagazin techni-
SCOPE zum 100.ten Mal.
Auch in dieser Ausgabe infor-
mieren wir unsere Leser/innen
wieder Uber das Berufsbild
des/der Staatlich gepruften
Techniker/in sowie rund um
das Thema ,Weiterbildung®.
Ein groBer Teil unserer Leser/
innen begleitet uns fast schon
von Anfang an, sodass wir uns
an dieser Stelle fur das lang-
jahrige Interesse an unserer
gemeinnutzigen Bildungsein-
richtung bedanken méchten.
Die erste Ausgabe unseres In-
fomagazins techniSCOPE ist
vor 25 Jahren erschienen,
genauer gesagt im Novem-
ber 1999, kurz von der
Jahrtausendwende. Also in
einer Zeit, in der viele dem
neuen Millennium mit
groBen Erwartungen ent-
gegenfieberten. Fast
Uberall herrschte eine
gewisse Aufbruchstim-
mung, auch wenn da-
mals noch einige ein
absolutes Datencha-
0s zum Jahreswech-
sel beflrchteten.

Wie wir heute wissen, ist die-
ses Datenchaos ausgeblieben
und fast alles lief mehr oder
weniger reibungslos weiter.
Reibungslos wird es auch mit
unserem Infomagazin techni-
SCOPE weiterlaufen, mit dem
wir Sie auch weiterhin tUber ak-
tuelle Entwicklungen beim
DAA-Technikum und aus dem
Bereich ,Weiterbildung® infor-
mieren werden.




