
Rehm Thermal Systems mit Sitz in Blaubeuren ist ein führendes Unternehmen für innovative thermische
Systemlösungen in der Elektronikfertigung. Mit einem klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit, Nachhaltigkeit und
kontinuierlicher Innovation bietet Rehm Thermal Systems ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit attraktiven Einstiegs-
und Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamischen Team.

Projektleiter (m/w/d)
89143 Blaubeuren | Vollzeit | unbefristet 


Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

Was wir Ihnen bieten

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Karriereseite.
Bei Fragen wenden Sie sich an Margit Kästle, Recruiting, Tel. 07344 9606 773.

Rehm Thermal Systems GmbH | Leinenstraße 7 | 89143 Blaubeuren
www.rehm-group.com

Sie übernehmen die Projektleitung für unsere Lackierlinien, auf denen elektronische Baugruppen mit Schutzlacken
lackiert und ausgehärtet werden

›
Dabei stellen Sie die Projektziele in Bezug auf Termine, Kosten, Qualität und Kundenzufriedenheit sicher›
Sie tragen Verantwortung für projektbezogene technische und kommerzielle Belange vom Projektstart bis hin zur
Endabnahme

›
Sie koordinieren die Zusammenarbeit zwischen den im Liniengeschäft beteiligten Fachabteilungen und vertreten
unser Unternehmen beim Kunden in allen Projektbelangen

›

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder eine erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung
mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

›
Erfahrung in der Projektabwicklung, vorzugsweise im Maschinen- und Anlagenbau›
Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise und selbstbewusstes Auftreten›
Teamfähigkeit und Eigeninitiative›
Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch›

Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben bei einem erfolgreichen mittelständischen und international tätigen
Technologieführer

›
Ein kollegiales Arbeitsumfeld›
30 Tage Urlaub im Jahr und freitags um 12:15 Uhr Start ins Wochenende›
Urlaubs- und Weihnachtsgeld›
Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen›
Moderne Arbeitsplätze und neustes Equipment›
Anteiliges mobiles Arbeiten›
Betriebseigene Kantine mit frisch zubereiteten Menüs und Essenszuschuss›
Zahlreiche Mitarbeiterrabatte wie z.B. Fahrtkostenzuschuss, Ladestationen für E-Autos, JobRad, Aufladung givve
Card mit 50 EUR netto/monatlich, Corporate Benefits App und viele mehr

›


