@]I Stadt Leipzig

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur das Verkehrs-und Tiefbauamt eine/-n

Koordinator/-in kritische Infrastruktur (m/w/d)

Leipzig ist eine moderne und anziehende Grol3stadt im Herzen Deutschlands. Im Verkehrs-
und Tiefbauamt (zuklinftig: Mobilitats- und Tiefbauamt) der Stadtverwaltung Leipzig kiim-
mern sich 340 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um alle Belange rund um die 1.700 Kilometer
StralRen, 500 Kilometer Radverkehrsanlagen, 350 Brlicken, 423 Lichtsignalanlagen und Utber
58.000 Lichtpunkte. Neben Bau und Unterhaltung dieser sichtbaren Infrastruktur sind wir wich-
tiger Impulsgeber fir die Gestaltung der Mobilitat von morgen. Auf Grundlage der ,Mobilitats-
strategie 2030 fur Leipzig“ stellen wir die Weichen fir die Umsetzung einer nachhaltigen Mo-
bilitat.

Um fiur die anstehenden Herausforderungen auch kinftig gut gewappnet zu sein, stellen wir
unser Amt aktuell neu auf. Einhergehend mit der Optimierung von Strukturen und Prozessen,
schaffen wir spannende und abwechslungsreiche Arbeitsfelder. Fir den Erfolg dieser Um-
strukturierung braucht es engagierte, ldsungsorientierte Menschen, die gemeinsam mit uns an
einem Strang ziehen und Lust haben, etwas zu bewegen. Werden Sie Teil des Verkehrs-und
Tiefbauamtes und tragen Sie lhren Teil zur Gestaltung von Leipzigs Mobilitat bei.

Das bieten wir

e eine unbefristete Stelle in Vollzeit (entspricht 39 Stunden fiir Tarifbeschaftigte) oder Teilzeit

e ein jahrliches Einstiegsgehalt zwischen 52.974 Euro und 64.297 Euro brutto entsprechend

der Bewertung nach Entgeltgruppe 12 TVOD (Werte entsprechen einer Austbung der

Stelle in Vollzeit)

eine Jahressonderzahlung und eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit, tageweise im Homeoffice zu arbeiten

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten sowie zuséatzlich drei Tage Bildungsférderung im Ka-

lenderjahr

e ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe sowie die Mdglichkeit des
JobRad-Leasings

e Mental Health MalRhahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

e eine individuelle, auf lnre Kompetenzen abgestimmte Einarbeitung

e ein kollegial agierendes Team mit wertschatzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Das erwartet Sie

e Koordination der Informationssicherheit im Bereich Verkehrssteuerungs- und Leitsysteme
im kommunalen StraR3enverkehr

e Betrieb und Weiterentwicklung des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS)

o Weiterentwicklung der Systeme zur Angriffserkennung gemal BSI-Gesetz

e Kontrolle und Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben gemaR Verordnung
Uber die kritische Infrastruktur, Monitoring der gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie
Fuhren der amtsinternen Dokumentation

e Durchfiihrung von internen Audits und Mitwirkung an externen Audits sowie Uberpriifung
der Wirksamkeit von MaRnahmen

e Berichtswesen und interne Kommunikation im Bereich kritische Infrastruktur

e Konzeption, Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Schulungen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der Informationssicherheit


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1

e Beschaffung von (Dienst-)Leistungen zur Umsetzung der Anforderungen an die kritische
Infrastruktur

e Wissensaustausch Uber die Anwendung des branchenspezifischen Sicherheitsstandards
in der Verkehrstechnik und Mitarbeit in Fachgremien

Das bringen Sie mit

e Hochschulabschluss im Bereich Informatik, Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften, Mathe, Logik, Philosophie oder in einer vergleichbaren Fachrichtung
mit der Affinitat zu Themen der Informationssicherheit

e Berufserfahrung mit Bezug zu Informationssicherheit oder Qualitdtsmanagement wiin-
schenswert

e erste Erfahrung im Aufbau und Betrieb eines Informationssicherheitsmanagementsystems
sowie im Change-Management

e anwendungsbereite Kenntnisse zu gesetzlichen Regelungen fir Informationssicherheit
und Datenschutz

e strukturierte und abstrakte Denk- und Herangehensweise

e Fahigkeit zum eigenstandigen und zielorientierten Arbeiten

e ausgepragte Kompetenz, komplexe Sachverhalte zu vermitteln, die fachliche Position
nachhaltig zu vertreten und Widerstande in konstruktive Bahnen zu lenken

Hinweise

Wir wertschatzen Vielfalt und mochten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begriRen daher alle Bewerbungen — unabhéangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter

sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewer-
ber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung besetzen durfen. Wir kbnnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann beriicksichtigen,
wenn Sie uns Nachweise hierliber vorlegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit:

e Bewerbungsschreiben

e tabellarischem Lebenslauf

e Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation

o Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 66 07/24 36 an und
nutzen Sie dafiir das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet lhnen gern Sebastian Lindhorst, Abteilungsleiter
Verkehrsmanagement und Beleuchtung , unter der Telefonnummer 0341 123- 3469. Fir Fra-
gen zum Auswahlverfahren und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen Sarah
Gotze-Weber, Recruiterin, unter der Telefonnummer 0341 123- 2787, zur Verfugung.

Ausschreibungsschluss ist der 31. Juli 2024.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellenangebote

